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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

LEI COMPLEMENTAR N° 88, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

Dispbe sobre o quadro de Cargos e Funcdes
Publicas e estabelece o Plano de Carreira dos
Servidore.

O Prefeito Municipal.

Faco saber que o Legislativo Municipal aprovow sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Art. 1° O quadro de Cargos e Funcdes PublicaslarmRle Carreira dos Servidores publicos do
Municipio de Nova Ramada, instituido pela Lei Cosnpéntar n° 045, de 01 de dezembro de 20d4sa
a ser regido por esta lei.

Art. 2° O Servico Publico centralizado do ExecutMunicipal é integrado pelos seguintes
quadros:

| — Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il — Quadro dos cargos em Comissao e Funcédo GeatHi

[Il — GratificagOes Especiais.

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| — Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsiulits cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por legrderacao propria, nimero certo e retribuicdo peoimi
padronizada,;

Il — Categoria Funcional, o agrupamento de cargasntesma denominag¢do, com iguais
atribuicbes e responsabilidades, constituindo-geadedes e classes;

[l — Carreira, o conjunto de cargos de provimesfetivo para 0s quais os servidores poderao
ascender através de classes, mediante promogao;

IV — Padrao, a identificagdo numérica do valor dnoimento da categoria funcional;

V — Classe, a graduacado de retribuicdo pecunid&nmdra da categoria funcional constituindo a
linha de promocéo;

VI — Promocgéo, a passagem do servidor de uma dedmclasse para a imediatamente superior
da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao |

Art. 4° Compde o quadro abaixo, os Cargos de previmefetivo, a denominacéo da categoria, o
namero de cargos, o padrao de vencimentos e alpswnanal de trabalho.

| — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Denominagéo da Categc Cargos/I® Padréo/° Jornada/H
Agente Administrativ 09 03 4C
Agente Administrativo Auxilie 07 02 4C
AssistenteSocia 01 04 4C
Atendente de Consultorio Denté 01 02 4C
Atendente de Ensil 04 01 4C
Auxiliar de Enfermagel 01 02 4C
Auxiliar de Secretar 03 01 4C
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Contado 02 05 4C
Controlador Intern 01 04 4C
Enfermeirc 01 04 4C
Engenheiro Agrénon 01 04 4C
Farmacéutic 01 04 4C
Fiscal Ambiente 01 03 4C
Fiscal Tributaric 01 04 4C
Fiscal Sanitari 01 02 40
Mecanicc 01 03 4C
Médicc 01 07 3C
Médicc 01 08 4C
Motoriste 12 02 4C
Nutricioniste 01 03-A 3C
Odontdlogr 01 06 4C
Operador de Maquin 11 03 4C
Operaric 07 01 4C
Operario Especializa 01 02 4C
Psicologt 01 04 4C
Servente 09 01 4C
Servente— Merendeir: 02 01 4C
Técnico Agricol. 01 03 4C
Técnico em Enfermage 02 03 40
Tesoureir 01 03 4C
Secéao |l

Das Especificacoes Das Categorias Funcionais

Art. 5° Especificagcbes de categorias funcionaig pa efeitos desta lei, é a diferenciagdo de cada
uma relativamente as atribuicdes, responsabilidagledificuldades de trabalho, bem como as
qualificagcBes exigiveis para o provimento dos caugee a integram.

Art. 6° A especificacdo de cada categoria funcideakra conter:

| — Denominacgao da Categoria Funcional;

Il — Padrdo de vencimento;

[ll — Descri¢ao sintética e analitica das atribag;0

IV — Condicdes de trabalho e especificacdes;

V — Requisitos para provimento, abrangendo o rdeeinstrucdo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 7° As especificacbes das categorias funciomaigdas pela presente Lei sdao as que
constituem o Anexo |, que € parte integrante desita

Secéo Il
Do Recrutamento de Servidores
Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivoséa# para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termagigiinados no regime juridico dos servidores do
Municipio.
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Art. 92 O servidor que por for¢ca de concurso pabfr provido de outra categoria funcional,
sera enquadrado na classe “A” da respectiva cagegoiciando nova contagem de tempo de exercicio
para fins de promocao.

Secéao IV
Do Treinamento

Art. 10. A Administracdo Municipal promovera treinento para os servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-las paesempenho de suas fungdes, visando a execucao
das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 11. O treinamento serd denominado interno doasesenvolvido pelo préprio Municipio,
atendendo as necessidades verificadas, e extaraadajexecutado por 6rgao ou entidade especializada

Secdo V
Da Promocao

Art. 12. A promocao sera realizada dentro da mesategoria funcional mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imeckatansuperior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera quatro @asdesignadas pelas letras A, B, C e D, sendo
esta ultima e final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categonaidnal, inicialmente na classe “A” e a ela
retorna quando vago.

Art. 15. As promocdes obedecerdo ao critério deptehe exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio na classe imediatéenanterior para fins de promocéo para a
seguinte sera de:

| — quatro anos para a classe “B”;

Il — cinco anos para a classe “C”;

Il — seis anos para a classe “D”.

Art. 17. Merecimento € a demonstracdo positiva élwidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dddi@ leal das atribuicbes que Ihe sdo cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade glisci

§ 1° Em principio, todo servidor tem mereciment@ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretandotearupgcdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocao, sempre que odk®tvi

| — somar duas penalidades de adverténcia,

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmeacqavertida em multa;

[l — completar trés dias de faltas injustificadasservico, mesmo quando em horas, hipétese em
gue as mesmas serdo somadas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipétesessfaewno paragrafo anterior iniciar-se-a nova
contagem para fins do tempo exigido para a promocao

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fipsaeocéo:

| — as licencas e afastamentos sem direito a reracie;

Il — as licencas para tratamento de saude no qoedex a noventa dias, mesmo quando em
prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente®ics

[l — as licengas e ou atestados médicos para amaimapnento ao tratamento de salde de pessoa
da familia, superiores a trés dias.

Art. 19. A promocdo tera vigéncia a partir do mégusnte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

CAPITULO 1l
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DOS QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAES ESPECIAIS
Art. 20. Compde o quadro abaixo, os Cargos em G@ui® as Gratificacbes Especiais da
Administracéo centralizada do Executivo Municipal:
| — Quadro de Cargos em Comisséo e Funcbes Gaaldfsc

N¢ de Cargo Denominaca Caodigc
06 Secretario Municipi Subsidi
01 Assessor Juridic 1/CC¢
01 Chefe do Setor de Meio Ambie 1/CCt
01 Secretéario de Agricultura Adjur 2/CCE-FGE
01 Secretario de Obras, Viacao e Transito Adj 2/CCE-FGE
01 Coordenador de Esportes e L 1/CC¢
01 Coordenador do CR# 1/CC¢
01 Chefe de Servigcos de Enfermag 1/CC«

01 Assessor Cultur 1/CCz

01 Assessor de Espor 1/CCz

01 Assessor do CRA 1/CC2
Il — Quadro das Gratificacdes Especiais

N de Funcgde Denominaca Cddigc

01 Gerente de Convénios e Contri GE Il
01 Instrutor do PS GE Il
01 Setor de Almoxarifac GE Il
01 Setor de Arrecadac GE Il
01 Setor de Compri GE Il
01 Setor de Impenho GE Il
01 Setor de Licitace GE Il
01 Setor de Patrimbn GE Ill
01 Setor de Pess( GE Il
03 Comisséo Permanente de Licita GE Il
03 Comisséo Permanente de Processos Administr GE Il
03 Comisséao de Estagio Probaté GE Il
01 Seor de Servicos Ger: GE Il

Art. 21. A carga horaria dos Cargos em Comisséa ewhcao Gratificada constantes do art. 20 é
de 40 (quarenta) horas semanais, independentarda tte investidura, com excecdo do Cargo de Chefe
do Setor do Meio Ambiente, cuja carga horéaria 2lévinte) horas semanais.

Art. 22. O cédigo de identificacdo estabelecidoapar Quadro dos Cargos em Comissdo e
Funcdes Gratificadas tem a seguinte interpretacao:

| - O primeiro elemento indica que a investidurageissar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em Comissao - CC, exclusivamente, quasqtesentado pelo digito 1;

b) Cargo em Comisséo - CC ou Funcéo Gratifica -dqu@ndo representado pelo digito 2.

Il - O segundo elemento indica o padrdo remunecatis Cargo em Comissdo ou da Funcgéo
Gratificada, previstos no inciso | do art. 20.

Paragrafo unico. As funcbes de confianca de que taalinea “b” do inciso | do art. 22,
correspondera apenas uma nomeacdo em Cargo Comadsie CC ou uma designacdo em Funcao
Gratificada - FG, observada a sisteméatica de imuast indicada pelo primeiro digito da coluna da
direita.
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Art. 23. O provimento da Funcao Gratificada - F@segratificacbes especiais sdo privativas de
servidor publico efetivo do Municipio.

Art. 24. As gratificacbes especiais serdo concedigaservidores efetivos, designados para
comissoes, setores e demais funcbes que pela zat@reresponsabilidade, caracterizam-se por
complexos e relevantes ao servico publico, os quaierdo ser regulamentados por Decreto do Poder
Executivo.

§ 1° A gratificacdo especial referida waput decorre do aumento das responsabilidades e
complexidades na execugéao dos trabalhos dos seFgido mesmo cargo e no quadro geral.

§ 2° A concessao de gratificacdo especial é videuBo membro titular de comissdes e ao
responsavel pelo setor e fungbes constantes nsoiritido art. 20, vagando quando o servidor €
substituido, até a designacéo do substituto.

Art. 25. O servidor municipal que integrar maiswtea comissao gratificada fara jus somente a
uma Gratificacdo Especial, porém podera cumular gratificacdo de comissdo com uma gratificacao
diversa desta.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art. 26. O Servidor Publico, em observancia a sseolaridade, faz jus a um Adicional em
consonancia aos seguintes critérios:

| — Ensino Fundamental Completo;

Il — Ensino Médio;

[l — Ensino Superior.

8 1° Nos cargos onde se exige habilitacdo no Erfsimolamental Incompleto serdo concedidos
0S seguintes adicionais:

| — Ensino Fundamental Completo: adicional de 18@z (pontos percentuais);

Il — Ensino Médio Completo adicional: de 15% (q@nmontos percentuais);

[l — Ensino Superior Completo: Adicional de 20%nfe pontos percentuais).

§ 2° Nos cargos onde se exige a habilitagdo nan&msindamental Completo seréo concedidos
0s seguintes adicionais:

| — Ensino Médio Completo: adicional de 10% (demtpe percentuais);

Il — Ensino Superior Completo: adicional de 15%iriga pontos percentuais);

Il — Especializacdo ou Curso de Capacitacao Taarwen no minimo 300 (trezentas) horas/aula:
adicional de 20% (vinte pontos percentuais).

§ 3° Nos cargos onde se exige a habilitacdo non&ngieédio serdo concedidos os seguintes
adicionais:

| — Ensino Superior Completo: adicional de 10% (deatos percentuais);

Il — Especializacdo ou Curso de Capacitacdo Téatoano minimo 300 (trezentas) horas/aula:
adicional de 15% (quinze pontos percentuais);

[l — Mestrado: adicional de 20% (vinte pontos gertcais).

8 4° Nos cargos onde se exige habilitagdo no ErSimgerior serdo concedidos 0s seguintes
adicionais:

| — Especializacdo ou Curso de Capacitacdo Técoicano minimo 300 horas/aula: adicional de
10% (dez pontos percentuais);

Il — Mestrado: adicional de 15% (quinze pontos eetgais);

[l — Doutorado: adicional 20% (vinte pontos pefces).

§ 5° Para fazer jus ao Adicional o servidor devagalboriamente, apresentar o comprovante
oficial de escolaridade exigido, expedido por gtio de Ensino legalmente reconhecida.
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8 6° N&o sera considerada como adicional de estada aquele inerente a habilitagdo para o
Cargo.

§ 7° O Adicional de Escolaridade sera calculado codevido percentual sobre o vencimento
basico do cargo em que o servidor estiver investidodo que o percentual ndo é cumulativo.

§ 8° O direito ao Adicional de Especializagdo ousGule Capacitacdo Técnica de no minimo
300horas/aula, sera concedido ao servidor queepri &rea em que estiver investido.

§ 9° O direito ao Adicional de Escolaridade refezemo Curso de Capacitagdo Técnica de no
minimo 300 horas/aula, de que trata 6 8§2° € 83Artlo26, s6 serd concedido apos a concessdo do
Adicional referente ao Ensino Superior.

CAPITULO V )
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS, DAS GRATIFICATES ESPECIAIS E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 27. Os vencimentos dos cargos, o valor dasfigesces especiais e das funcdes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicacdo dos coetfiese respectivos pelo valor atribuido ao padréo
referencial fixado no Artigo 31, conforme tabellacenada abaixo:

| — Cargos de Provimento Efetivo:

PADRAQC CLASSES
A B C D
01 2,1C 2,22 2,3¢ 2,6¢
02 3,0¢ 3,28 3,51 3,94
03 3,6¢ 3,91 4,2 4,7t
03 A 57¢ 6,14 6,72 7,6¢
04 7,72 8,1¢ 8,9¢ 10,2¢
05 9,12 9,7€ 10,6¢ 12,0:
06 11,8¢ 12,57 13,71 15,62
07 13,8¢ 14,6¢ 15,6¢ 17,57
08 19,8t 21,04 22,51 25,21
Il - Cargos de Provimento em Comisséao:
Secretario Municipi Lei espec
CC8 13,2¢
CCt 5,8¢
CC4 4,62
CC2 2,67
Il — Quadro das GratificacOes Especiais
GE llI 0,91
GE Il 0,72
IV - Quadro das Funcdes Gratificadas
| FGE | 3,37 |

Art. 28. Os valores decorrentes da multiplicacaaaleficiente pelo valor do padrao referencial,
guando necessario, serdo arredondados para a emtacktaria seguinte.

Art. 29. A remuneracdo dos cargos de Secretarioidvhal se dard exclusivamente através de
subsidio, em parcela Unica, fixado mediante lenobéativa do Legislativo Municipal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os atuais servidores concursados e oseadas para cargos em comissdo do Poder
Executivo Municipal, ocupantes dos cargos ja emist®e ficam enquadrados nos cargos que tratam os
Art. 4° e 20 desta lei, em cargos iguais ou assedes.

Paragrafo unico. Ficam convalidados todos os adosinistrativos efetuados em decorréncia das
leis ora revogadas.

Art. 31. O valor do padrao referencial fica fixaeln R$ 527,48 (quinhentos e vinte e sete reais e
guarenta e oito centavos), podendo ser alteradbgi@rdinaria.

Art. 32. As despesas decorrentes da presente fiedr&o por conta de dotacdes orcamentarias
especificas.

Art. 33. Integram esta Lei o Anexo | — Cargos devitnento Efetivo, e 0 Anexo Il — Cargos
Comissionados e Fungles Gratificadas, dispondcesalrategoria funcional, padrdo de vencimento,
atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitoa pesvimento.

Art. 34. Ficam revogadas as seguintes Leis Mungifamplementares:

| - Lei Complementarn® 45, de 01 de dezembro d4.20

Il - Lei Complementar+° 51, de 20 de fevereir@@&3;

[l - Lei Complementar n° 57, de 16 de setembr@@i&s;

IV - Lei Complementar n° 69, de 01 de outubro d&520

V - Lei Complementar® 71, de 08 de dezembro d&20

VI - Lei Complementarn° 73, de 01 de fevereir@@&7;

VII - Lei Complementar xn° 74, de 29 de agosto dE720

VIII - Lei Complementar n° 79, de 29 de maio de&01

IX - Lei Complementar n° 83, de 21 de agosto de3201

X - Lei Complementarn® 84, de 13 de novembro de320

XI - Lei Complementar n® 85, de 11 de dezembroGi32

Art. 35. Esta lei entra em vigor na data de sudigagfio.

Nova Ramada/RS, 20 de agosto de 2019.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito
Registre-se e Publique-se.

Marinez de Lima Rubert
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos complex@sditorio que envolva a interpretacéo de
leis e normas administrativas, especialmente panalaimentar informacgdes, incluindo-se, nestes, a
organizacao e orientacéo dos servi¢cos de guardpvy@ de documentos.

Exemplos de Atribuicdo: Examinar processos relados com a legislagdo e os assuntos gerais
da reparticdo; redigir pareceres e informacdeseda complexidade. Reunir e preparar informacdes ou
expedientes que se fizerem necessérios para deciadgbita administrativa, elaborar relatoriosagee
parciais, redigir qualquer modalidade de expediemministrativo; elaborar e examinar minutas de
contrato; auxiliar, sob a supervisédo de profisditvadilitado, na elaboracdo ou verificacdo da eb&ati
de quaisquer documentos de receita e despesa, fbthapagamento, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa; conferir o valor dos lamgatos de impostos e taxas; organizar e orientar a
elaboracao de ficharios e arquivos de documentag¢égislacédo; supervisionar a execucao de tarefas d
rotina administrativa; fazer ou orientar levantatoete bens patrimoniais; levantar dados sobreteeeei
despesa; exarar despachos interlocutorios ou redagardo com a orientacdo do superior hierarquico;
fazer o levantamento de materiais que possam sprirahbs; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiaigros suprimentos; manter os registros de
almoxarifado, quando exigéncia do setor e legalenkabilitado dirigir veiculos de locomocgé&o, executa
tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditaento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Redigir e executar traballipsingstrativos, aplicando a legislacéo
pertinente aos servidores municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Redigir e digitar expetksradministrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatérios, atender telefoagmanotar recados e outros; secretariar reunides e
lavrar atas, elaborar agendas, efetuar registrogélailos relativos as areas tributarias, patrinipnia
financeira, pessoal; estoque e outras; elaborarapetan atualizados ficharios e arquivos manuais,
consultar e atualizar arquivos magnéticos de daddastrais através de terminais eletrénicos; operar
maquina calculadora, leitora de microfilmes, regbra, e equipamentos de informética; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar docuoserdferentes a assentamentos funcionais; proeeder
classificagdo, separacéo e distribuicdo de expedienbter informacdes e fornecé-las aos interessad
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e impladage rotinas; proceder a conferencia dos servigcos
executados na area de sua competéncia; execafastafins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditaento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar eugke de programas de assisténcia social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigcossikté&sia.

Exemplo de Atribuicdes: Realizar ou orientar estuegesquisas no campo da assisténcia social,
preparar programas de trabalho referentes ao 8eBacial; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos ddlitagim profissional;, encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamerdorecuperacdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobitaacéo social de escolares e de suas familizer, fa
triagem dos casos apresentados para estudos omiehamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de seminarios para estudos e diagn@stims casos e orientar 0s pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado, @ieras sele¢des sdcio-econémicas para a concessao
de bolsas de estudos e outros auxilios do Municgalecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, @scegc.; fazer levantamentos sdcio-econémicos com
vistas a planejamentos habitacionais nas comursdatenejar modelos e formularios e supervisionar a
organizacédo de ficharios e registros dos casostigeelos; executar outras tarefas correlatas cemaa
formacéo; inclusive as previstas no respectivoleegento da profisséo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacado de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: nivel superior;

c¢) Habilitacao funcional: habilitacdo legal parex@rcicio da profissdo de Assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTA _RIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades asligre envolvem a execucao dos servigcos
basicos de consultorios dentarios.

Exemplos de Atribuigbes: Proceder a desinfeccasteriizacdo de materiais e instrumento
utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentisémlizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como eviden&tagle placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacdo, uso de fio dental; mepaorganizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.), necesséarios para o trabalkttumentalizar o cirurgido dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhoarquméos); agendar o paciente e orienta-lo aonto
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e a preservacao do tratamento; acompanhar e désenivabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditaento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Habilitacdo Funcional: Curso de Atendente ounicecde Atendente em Consultério Dentario,
com registro no Conselho Regional de Odontologia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE ENSINO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidaidotacdo e recreacao infantil.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar atividades déade recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientacdo de profissional da edig;agcompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais em auxilio ao professor; etegcorientar, cuidar e auxiliar as criancas no rgfiere
a higiene pessoal; auxiliar na alimentacéo; seagirrefeicbes e auxiliar as criancas menores a se
alimentar, auxiliar as criancas a desenvolveremoadenag¢do motora, mediante exercicios e brinquedos
conforme orientacéo do professor responsavel; waisarsaude e o bem estar das criangas comunicando
ao professor qualquer alteracdo ajudando, quandessério, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentosfame prescricdo médica sob orientacao; orientar
0s pais quanto a higiene infantil; comunicar adfgesor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuadd frequéncia diaria e mensal das criancas;iauxil
nos procedimentos de higiene dos alunos; executesotarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a paciemainidades de saude do Municipio ou a
domicilio no servico de enfermagem desenvolvidoastabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Assistir ao enfermeiro planejamento, programagao, orientagao e
supervisao das atividades de assisténcia de erfermana prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; na prevencéo e @dasldoencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e notrobm sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicms gpssam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente paral@msxames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua maghfo, executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividalegnfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle higritazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nelausliz
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enteroclisma, enema e calor ou frio; executar asreéferentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicamedoencas transmissiveis; realizar testes e proéede
sua leitura, para subsidio de diagnostico; colhaterial para exames laboratoriais; prestar cuidaéos
enfermagem pré e pds-operatorios; circular em d@leirurgia e, se necessario, instrumentar; executa
atividades de desinfeccao e esterilizacéo; presidados de higiene e conforto ao paciente e pelar
sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxiliaalalimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias dadesdie salde; integrar a equipe de saude. Particip
de atividades de educacdo em saude, inclusiventarieos pacientes na pdés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricbes de enfermagem e medicesliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educacdo para a saude; executarbathtra de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte; agendasultas; realizar trabalhos administrativos como
relatério e prestacdo de contas; desempenhar oatreslades compativeis com sua formacgéo
profissional, inclusive as editadas no respectgulamento da profisséo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos degéotindividual fornecidos pelo Municipio; o
exercicio do cargo podera exigir a prestacao decesra noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo, estégiqreparacdo e habilitagdo legal para o
exercicio da funcéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Redigir e executar trabatifrognéstrativos auxiliares.

Exemplos de Atribuices: redigir e digitar expetésnadministrativos, tais como, memorandos,
oficios, informacdes, relatorios; servicos de teiefta, anotar recados e outros, obter informagdes
fornecé-las aos interessados; secretariar reurgédesitros, elaborar atas, protocolar documentos;
participar de comissdes, organizacdo de acervacalaluxiliar na arrecadagdo municipal, atendim&nto
de convénios, anotar, registrar controles, cungifazer cumprir as determinacdes superiores; auxili
nas diversas atividades das secretarias, atengéibdioo e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditaento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar funcdes contabeiglexas.

Exemplos de Atribuicdes: Reunir informacdes paraisfes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas e preparar normas dallialle contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escriturac@motbgica ou sistematica; fazer levantamentos e
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organizar balancos e balancetes patrimoniais edeieos; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias
contabeis; participar de trabalhos de tomadas dagasodos responséveis por bens ou valores do
Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos detatolidade em reparticoes industriais ou quaisquer
outras que, pela sua natureza, tenham necessidadeordabilidade prépria, assinar balancos e
balancetes; preparar relatorios informativos s@mEtuacao financeira e patrimonial das repartices
orientar do ponto-de-vista contabil, o levantametds bens patrimoniais do Municipio; realizar estud
e pesquisas para o estabelecimento de normasrdgete contabilidade do Municipio; planejar modelos
e férmulas para uso dos servi¢cos de contabilidesteidar; sob o aspecto contabil, a situacao ddalivi
publica municipal; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior habilitacdo em Cié€ontabeis;

c) Habilitagcdo: Registro no Conselho de Contahileda

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades pertimeate controle interno da Administracdo
Municipal, voltadas, sobretudo, as areas contéibénceira, orcamentaria, operacional e patrimonial
analisando a pratica dos atos administrativos quategalidade, legitimidade, economicidade, apfioa
de subvencdes e renuncia de receitas, cientificar@loefe do Poder sobre o resultado de suas acoes;

Exemplos de AtribuigBes: Avaliar, no minimo por exteio financeiro, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos amuag de governo e do orcamento do Municipio;
analisar quanto a legalidade, resultados, eficécieficiéncia, a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial e a aplicacdo de recursos publicos opais por entidades de direito privado; exercer
controle das operacbes de crédito, avais, garantimsitos e haveres do Municipio; requisitar
documentos e proceder aos demais atos necessaedstiao exercicio das suas atividades; cientifica
autoridade responsavel quando constatadas iledaBdau irregularidades na Administragdo Municipal,
executar outras atividades afins, constantes dislae§o especifica.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugc&o: Curso superior de Ciéncias Contabeis;

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legat@spectiva profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar servi¢cos de enfermageestabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: planejar, orientar e oman coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem emdesdanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; participar compogissionais da saude no desenvolvimento de
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programas e treinamento de pessoal para a arealde; grestar, sob orientacdo meédica, os primeiros
socorros em situagdes de emergéncia; promovetieipar de estudos para estabelecimento de normas e
padrbes dos servicos de saude; participar de pregrale educacdo sanitaria e de saude publica em
geral; planejar e prestar cuidados complexos ddesaa area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizagdo; realizar consulta de reafggm a sadios e portadores de doencas
prolongadas; controlar o estoque de material deswun; participar de campanhas epidemiolégicas;
participar de programas de atendimento a comunsdatiagidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina joar pacientes em controle de saude, com vista a
aplicacao de medidas preventivas; prestar assessot@ a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidasantar, coordenar e supervisionar trabalhos arsere
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar déisarajuntamente com a equipe de saude, dados-séci
sanitarios da comunidade a ser atendida pelosagray especificos de salde; elaborar, juntamente com
a equipe de saude, normas técnico-administratiaes @s servicos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos mesgde saude; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescricdes méditas/as a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisioeatedlizacdo do material da sala de operacgoes;
atender aos casos urgentes, no hospital, na viicpubu a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervencdes cirdrgicas; supervisionar o0s serviges higienizacdo dos doentes, bem como das
instalacdes; promover o abastecimento de mategi@nfermagem; orientar servicos de isolamento de
doentes; ajudar o motorista a transportar os deemiemaca; supervisionar e coordenar as acdes de
capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliaresfelgnagem, com vistas ao desempenho de suas
funcbes; desenvolver agbes conjuntas com as umdiElsalude de referéncia e com os programas de
saude preventiva e curativa, no que diz respeisatale da mulher e da crianca que tenham sido
assistidos pelas unidades do Municipio; realizadaros diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo parantinocaade da assisténcia prestada, acionando os
servicos destinados para este fim; executar ateslaafins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacado de servigos a noite, sdbados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior — habilitagédo legalgpa exercicio da profissdo de enfermeiro.

c¢) Habilitagcdo Funcional: Registro no Conselho déeEnagem — COREN.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Ser responsavel pelo sergigssisténcia técnica aos agricultores; fazer
experimentacdes agricolas; dirigir demonstracé@sdas de agricultura.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar experimentac@esonais referentes a agricultura; executar
ou dirigir a execucao de demonstracdes praticaggdeultura em estabelecimentos municipais; fazer
propaganda e divulgacao de processos de mecanida¢awouras, de adubacao, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricddasn como, de métodos de industrializacdo da
producédo vegetal; participar de estudos da geng&gjdaola; orientar e fomentar a producdo de sessent
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fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento deaplanttivadas; exercer atividades fiscalizadoraesob
0 comércio de sementes, plantas vivas e parte \daeasplantas; participar de trabalhos cientificos
compreendidos no campo na botanica, fitopologigonealogia e microbiologia agricola; orientar a
aplicacdo de medidas de defesa sanitdria vegetaer f estudos sobre tecnologia agricola,
reflorestamento, conservacao, defesa, explorac@udstrializacdo de matas; administrar colbnias
agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteambgricola; fiscalizar empresas agricolas ou itrdis
correlatas que gozarem favores do Municipio; oaielat construcdo de pequenas barragens de terra,
orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo pasadgricolas de construcdes rurais; ser respongéieel
area ambiental; executar outras tarefas correlatesisive as decorrentes do respectivo regulaméato
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior habilitacdo em Agroizo

c) Habilitagdo Funcional: Registro no respectivan§zho.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar servicos do prafigkte Farmacia.

Exemplos de Atribuicbes: Confeccionar listagensn@glicamentos, conferéncia, data e prazo dos
produtos adquiridos, responsabilizar-se por todositos farmacéuticos praticados no estabelecimento
(posto de saude); esclarecer ao publico o moddiliieagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais e suas contra indicacdes; manter oscar@éntos em bom estado de conservacdo, garantindo
qualidade, eficacia e seguranca do produto bem camoonservacdo e limpeza do préprio
estabelecimento; controle dos medicamentos no parante os 6rgdos de controle; colaborar com os
Conselhos de Farmacia e autoridades sanitariag swbgularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direcdo técnica; preparmrnecer medicamentos conforme prescricdes
médicas, avaliagdo de receitas; aprontar produomaicéuticos conforme féormulas estabelecidas;
compor estudos, analises e testes com plantas imadipara extrair seus principios ativos e matéria
primas; controlar entorpecentes e produtos sinsijaegistrando a distribuicdo conforme receituamios
demais atividades afins orientada pelas Resolu@€onselho Federal de Farmacia.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditaento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior em Farmacia;

¢) Habilitacdo funcional: Registro no CRF — ConedRegional de Farmécia.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)
ATRIBUICOES:
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Sintese dos DevereEBiscalizar as atividades, sistemas e processoaufprod, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmeotaidores, causadoras de degradagéo ou promotoras
de disturbios, além das utilizadoras de bens riatura

Exemplo de AtribuicGes: Observar e fazer respeitaorreta aplicagcdo da legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servicosgd@wmais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as altesagfibientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos de infracao e apiiuatas em decorréncia da violacéo a legislacao emdi
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privadesnpre que entender necesséario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulad&z&izacdo; programar e supervisionar a execdgso
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacddrea ambiental; analisar e dar parecer nos psess
administrativos relativos as atividades de contnagulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; eptas
propostas de aprimoramento e modificacdo dos proesdos de controle, regulacdo e fiscalizacao na
area ambiental; apresentar propostas de adequagdionoramento e modificacdo da legislacéo
ambiental do Municipio; verificar a observancia dasmas e padrées ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracao das irregularidades e infragii@gés do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagcdo necessariechag@do de licenca de regularizagdo ambiental;iemit
laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre ima#biental; quando exigéncia do setor e legalenent
habilitado dirigir veiculos de locomocdao; execwtatras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginditeento ao publico e sujeito a trabalho
externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso de oécAgropecuario/Agricola.

c) Habilitagcdo Funcional: Registro no respectiva§zho.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: executar trabalhos no lantamdiscalizacdo dos tributos de competéncia
do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: verificar a ocorrénciafato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langamento dos tributos de pet@ncia do Municipio e a respectiva notificacés do
sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias efieacdes ‘in loco’ em estabelecimentos comergiais
industriais, de prestacdo de servicos e residénigseaa como nas obras em andamento no Municipio;
requerer documentos, livros fiscais e quaisqueraswspecies de expedientes necessarios a ardlise d
situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceerinscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislat@outaria; lavrar autos de infracéo, aplicandocéas;
manifestar-se em todos os expedientes relacioramos legislacdo tributaria; auxiliar em estudaspa
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxdiarestudos para o aperfeicoamento da legislacéo
tributaria municipal; apresentar relatérios de idtides; proceder a estudos para 0 aumento da
arrecadacao do Municipio; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais,iatentb ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior em Ciéncias ContdbaiPireito.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Inspecéo e fisug@lb sanitaria.

Exemplos de Atribuicées: Emissdo de Alvaras Saogaftavratura de auto de infragdo sanitéaria;
instauracdo de processo administrativo sanitanterdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e
apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir aaligades aplicadas pelas autoridades sanitarias
competentes nos processos administrativos samsitarerificar o cumprimento da legislacdo sanitaria
pelo setor regulado; inspecionar estabelecimenioe sejam manuseados ou fabricados alimentos,
verificando as condicdes sanitarias de seus imésji@ limpeza dos equipamentos, a refrigeracdo dos
alimentos pereciveis e condi¢cfes gerais dos loaa&jguando desde o asseio e saude dos funcisnario
até as condi¢ces dos sanitarios; executar serdegsofilaxia e politica sanitaria sistematicabelar
relatérios circunstanciados sobre as ac¢des dearal@senvolvidas; realizar vistorias de orientagdo e
educacado sanitaria junto a populacdo, quando degit de problemas que causem risco a saude das
pessoas; conduzir veiculos automotores do Munigigia consecuc¢ao das atividades principais descrita
acima, recolhendo-o ao local destinado apds catehijornada diaria; executar outras tarefas ata=l
gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir ateedio ao publico e sujeito a trabalho

externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

c) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Htdgéao - Categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Manter e reparar maquinasjlegirodoviarios e motores; consertar pecas
€ maquinas.

Exemplos de Atribuicbes: Manter e reparar maquuediferentes espécies; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; fazer soléascas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservacdo de instalacbes eletromecanicgigecionar e reparar automoéveis, caminhdes,
tratores, compressores, guindastes, bombas, m$pedionar, ajustar, reparar, reconstituir e swinsti
guando necessario, unidades e partes relacionadasnotores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséo,relifeiais, embreagens, eixos dianteiros a traseiros,
freios, carburadores, acionadores de arranquesneattsy geradores e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas; substituir buchas de mancaistaajanéis de segmento; desmontar e montar a#xas
mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; repg@quinas a o6leo diesel, gasolina ou querosene;
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados eéeitb mecanico, podendo usar em tais casos, o carr
guincho; testar carros consertados; assinar dodosaeferente a aquisicdo de pecas e Servicos;
executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Uso de Uniformes e equipamentos degdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (OITO)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilzap&l instrumentos adequados, avaliar as
condi¢cdes de saude e estabelecer diagndstico noisodmsomaticos, psicolégicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretands sesultados; atender os problemas de saude
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientegraespecialistas, quando julgar necessariotgores
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, meswsaasos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando nedasséstabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendomedicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre qoessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencado de doencas, mas sem se descuidar ddadds/ curativas e reabilitadoras; integrar a equip
multiprofissional de saude, responsabilizando-da peentacdo desta, aos cuidados relativos areaa a
de competéncia, seguindo também as orientacOedeainais profissionais nas suas areas especificas;
realizar registros adequados sobre seus paciestdse vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras,fawsularios e documentos adequados; participar em
todas as atividades para que for designado peldiacimediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saudeyresegue designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelda peanutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material @paguentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saqatéicipar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde cpama pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacao prof@siontinua; propor normas e rotinas relativasa su
area de Competéncia, classificar e codificar daengaeracdes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer geartemissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado parextatutar na area de suas competéncias outrasstarefa
correlatas a programas de saude e tarefas prentstagulamento da profissdo, ndo descritas acima.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirestacao de servicos no centro de saude a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como traballisidas a pacientes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior e habilitacdo legabpaexercicio da profissdo de médico

c) Habilitagdo Funcional: Registro no Conselho Regi de Medicina.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (SETE)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilzawsl instrumentos adequados, avaliar as
condicOes de saude e estabelecer diagnostico nioiso&nsomaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretands sesultados; atender os problemas de saulde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientegraespecialistas, quando julgar necessariotgores
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmaasos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando nedassastabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendomedicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre goessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencédo de doencas, mas sem se descuidar ddadsg#/ curativas e reabilitadoras; integrar a equip
multiprofissional de saude, responsabilizando-¢e peentacdo desta, aos cuidados relativos areza a
de competéncia, seguindo também as orientacbedainais profissionais nas suas areas especificas;
realizar registros adequados sobre seus paciestdse vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras,foosuléarios e documentos adequados; participar em
todas as atividades para que for designado peldiaclmediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saudegreegue designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelda peanutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material @pagentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de sqatéicipar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde cpama pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacéo prof@siontinua; propor normas e rotinas relativasa su
area de Competéncia, classificar e codificar daengaeracdes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer geartemissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado parextatutar na area de suas competéncias outrasstarefa
correlatas a programas de saude e tarefas prentstagulamento da profissdo, ndo descritas acima.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderéa exigiresiacao de servicos no centro de saude a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como trabalkeities a pacientes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior e habilitacéo legabpaexercicio da profissdo de médico

c¢) Habilitagdo Funcional: Registro no Conselho Regi de Medicina.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar automgeaisinhdes e outros veiculos automotores do
Municipio.

Exemplos de Atribui¢cdes: Dirigir automoéveis, caniieh e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas,; recolher allwedc garagem ou a local determinado, quando
concluido o servi¢o do dia; manter os veiculos enfefias condi¢des de funcionamento e limpezayfaze
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo wolweque lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou descqugalhe forem confiadas; promover o abastecimento
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de combustivel, agua e 6leo; comunicar qualquesitdgborventura existente, verificar o funcionansent
do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleilaginas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de gémaria; verificar o grau de densidade e nivel dmag
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; aurikkdicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigémacas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando
necessario, obedecer as normas e dirigir com atencéiidados indispensaveis a seguranca do transito
executar a lavagem do veiculo, executar tarefas.afi

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdiegiens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental,

c) Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Htdgdo Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03-A (TRES A)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Orientar sobre cuidados meeratiacdo e nutricdo voltados a promocao e
protecdo da saude, prevencao, diagnostico e tratarde agravos, juntamente com a equipe de atengao
basica com uma rede de cuidados; identificar oxjpis agravos e as necessidades de saude alimenta
e nutricional (doencgas cronicas, e seus fatorescde); Orientacdo sobre habitos alimentares;

Exemplos de Atribuicbes: Fazer avaliacdes dos progs de nutricdo em saude publica; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem dels@n® juntamente com o educador fisico e a equipe
de Atencdo Basica; prestar assisténcia e educagfficional para individuos sadios ou enfermos;
orientacdes dos modos de vida mais saudaveis, Fesrawaliagdo nutricional e do consumo alimentar
das criancas; Promover adequacao alimentar coasuiernecessidades especificas da faixa etaria
atendida; Promover, programas de educacéo alimentatricional, visando criancgas, pais, professores
Executar atendimento individualizado de pais de@dy orientando sobre alimentacédo da crianca e da
familia; Integrar a equipe multidisciplinar com fi@pacdo plena na atencdo prestada a clientela;
planejar, coordenar e supervisionar demonstrac@eprddutos da merenda escolar (degustacéo e
demonstracdes técnicas).

CONDICOES DE TRABALHO

c) Geral: Carga horéaria de 30 horas semanais;

d) Especial: O exercicio do cargo podera exigir at@edio ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo com Halgétaem Nutricdo;

c¢) Habilitagdo Funcional: Registro no Conselho Regi de Nutricéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (SEIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecdéedoca, dentes e regido maxilofacial;
proceder odontologia profilatica em estabelecimeietensino, unidade mével ou hospitalar.
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Exemplos de Atribui¢cdes: Examinar a boca e os dafdgealunos e pacientes em estabelecimentos
do Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazexgdidésticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer extracdes de dentepapar, ajustar e fixar dentaduras artificiaigpas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢cOlescdae dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatorios dos servicos executados; difundir osgites de saude publica odontoldgica, através es,au
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabiiez por equipes auxiliares necessarias a exedasio
atividades proprias do cargo; fazer radiografiaxaaddade bucal; orientar, coordenar e supervisiona
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;ugge tarefas afins, inclusive as editadas no ctisee
regulamento da profissao.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exiginatao a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior em odontologia.

c) Habilitacdo Funcional: Registro no respectivan§zho.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviagespéas, tratores e equipamentos méveis.

Exemplos de Atribuicbes: Operar veiculos motorizadespeciais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgito, escavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrietea e cortar taludes; proceder a escavacéesspoda
de terra. Compactacdo, aterro e trabalho semel)aateiliar no conserto de maquinas; realizar
trabalhos de plantio, silagem, feno e outros asbewes; cuidar da limpeza e conservacdo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;aajast correias transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; executar tarefas a afins.dasos especiais, conduzir veiculos e caminhdes no
transporte de maquinas rodoviarias, também os dpersa de maquinas e auxiliares, para locais
distantes, e seu retorno, e outros tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaocset¢ protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental,

c) Habilitagao funcional: Carteira Nacional de Hisdogdo Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracageesh

Exemplos de Atribui¢cdes: Carregar e descarregaules em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outrosy fammlanca; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capinas em geral, varrer, escovan, &avamover lixos e detritos de vias publicas g@pos
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municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dogas@s, auxiliar em tarefas de construcdo, fazer
calcamento e pavimentacao, auxiliar no recebimeartvega, pesagem e contagem de materiais; prestar
servicos de abastecimentos de veiculos; manejaunmsntos agricolas, executar servigcos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgpabjerizacdo, etc.); aplicar inseticidas e fungsid
cuidar terrenos baldios e pracas; proceder a lavaggemaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecgas e oficinas; vulcanizarcauehutar pneus e camaras; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores, executar outrgagaBns.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaocset¢ protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Sem exigéncia especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (DOIS)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracaisxdjaen alguma especializacao.

Exemplos de Atribuicdes: Conduzir ao local de titabv@quipamentos técnico; executar tarefas
auxiliares, na montagem e desmontagem de motogegjinas e caldeiras; operar, entre outras maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, ftaadsoldadores, maquinas de producao de pequeno
porte de diversos tipos e similares; auxiliar sgrside jardinagem e poda, cuidar de &rvores, icérié
abastecer veiculos e motores; limpezas em germlanimar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas e veiculos; auxiliar na preparacéo dét@sfaanejar instrumentos agricolas; executar gesvi
de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreadybacdes, pulverizacdes, etc.) aplicar inseticalas
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza gi@gamentos utilizados ou em uso; efetuar e instala
reparos em redes de agua e de instalacdes elpaxeasitar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipaoset¢ protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos caopgssicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagnostigzsa fins de ingresso, readaptacdo,
avaliacado das condicbes pessoais do servidor; ¢gieo@ analise dos cargos e fungcbes sob o ponto-de-
vista psicoldgico, estabelecendo os requisitosssgrms ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacgmstde lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relah@esanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinicoapgeatamento dos casos; fazer exames de selecéo
em criangas, para fins de ingresso em instituigdsistenciais, bem como para contemplagdo comsbolsa
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de estudos; empregar técnicas como testes degériela e personalidade, observa¢cdes de conduta, etc
atender criangas excepcionais, com problemas deiéefia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhangdaraesscolas ou classes especiais; formular lsigste
de trabalho para orientar as exploragfes psic@égmédicas e educacionais; apresentar o cas@estud
e interpretado a discussao em seminario; realesgusas psicopedagodgicas; confeccionar e seleciona
o0 material psicodepagdgico e psicoldgico necessariestudo dos casos; elaborar relatérios de habal
desenvolvidos; redigir a interpretacédo final aposlebbate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escola@aisse profissionais do individuo; manter atuadiz
o prontuario de cada caso estudado, fazendo oss#uEs registros; manter-se atualizado nos prosess
e técnicas utilizadas pela Psicologia; executaefdar afins; inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior em Psicologia

c) Habilitagdo Funcional: Registro no respectivan§zho.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (UM)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conderdag locais de trabalho; fazer a arrumacao
e remocao de moveis, maquinas e materiais, prepaewir café, chimarrao, cha, refresco, etc.

Exemplos de Atribuicbes: Fazer trabalhos de limpeaa diversas dependéncias e edificios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveistatacoes sanitarias, etc.; remover lixos e dstrigvar
e encerar assoalhos; retirar pé de livros, estantagnarios; fazer arrumacdo em locais de trabalho;
proceder a remocao e conservacado de moveis, macgumateriais em geral; preparar e servir café, cha
refresco, etc.; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipameéetprotecao individual.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE — MERENDEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Confeccionar a merenda escptaceder a limpeza em geral.

Exemplos de Atribuicbes: Executar, sob orientac@o Niitricionista, as tarefas relativas a
confeccdo da merenda escolar; preparar refeicoéndemdas de acordo com o cardapio preé-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnigare a condimentagédo e cocgdo dos alimentos; manter
livres de contaminacao ou de deterioracdo os géradirnenticios sob sua guarda; selecionar os g&nero
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e esthd conservacdo; zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfaiadicoes de utilizacdo, higiene e seguranca,
operar fogdes, aparelhos de preparacdo ou manfputie géneros alimenticios, refrigeracdo e outros;
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servir a merenda nos utensilios proprios, obsewvasl quantidades determinadas para cada aluno;
distribuir a merenda e colaborar para que os aldassnvolvam habitos sadios de alimentacéo; recolhe
lavar e guardar utensilios da merenda, encarregemdia limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependénciasd@gmpublicos; limpar pisos, vidros, lustres, nigyve
instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos etdstriavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdocais
de trabalho; proceder a remogéo e conservacgao deisntaquinas e materiais em geral; prepararecafé
servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Auxiliar os servicos de agniacexecutando os respectivos trabalhos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Prestar assisténcia taomiassessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabahdstorias e pericia, exercendo, dentre outras, a
tarefas de coleta de dados de natureza técnicentitesle detalhes de construcdes rurais, elabods;do
orcamentos de materiais, insumos, equipamentdalagées e mao-de-obra, detalhamento de programas
de trabalho, observando normas técnicas e de sggun@ meio rural, manejo e regulagem de maquinas
e implementos agricolas, execucao e fiscalizac&opdacedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e indligagdo dos produtos agropecuarios;
responsabilizar-se pela elaboracdo de projetossest@scia técnica nas areas de crédito rural e
agroindustrial para efeitos de investimento e dostpografia na area rural, impacto ambiental,
paisagismo, jardinagem e horticultura, construgddehfeitorias rurais, drenagem e irrigacdo; ekabor
orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e pspj@tolusive de incorporacdo de novas tecnologias;
atuar em atividades de extensdo, assisténcia é@ssociativismo, pesquisa, analise, experimemtaca
ensaio e divulgacdo técnica; responsabilizar-s® pihnejamento, organizagdo, monitoramento e
emissdo dos respectivos laudos nas atividades mleragdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas, elaboracdo deatitas de otimizacdo dos fatores climaticos & seu
efeitos no crescimento e desenvolvimento das @ant@os animais, propagacao em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdengin e preparo da producédo animal, processo de
aguisicdo, preparo, conservacao e armazenamentoatixia prima e dos produtos agroindustriais,
elaboracdo de programas de nutricdo e manejo dimem projetos zootécnicos e na producdo de
mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhasatesuracdo e controle de qualidade na sua area de
atuacdo; dar assisténcia técnica na compra, venddilizacdo de equipamentos em materiais
especializados, assessorando, padronizando, medeuga or¢cando; emitir laudos e documentos de
classificagdo e exercer a fiscalizagdo de proddeo®rigem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdananejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializagéos,como na recomendacao, interpretacdo de andlise
de solos e aplicacéo de fertilizantes e corretiposstar assisténcia técnica na multiplicacdo destes
e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzipes)de instalacdo, montagem e operacao, reparo
ou manutencdao; treinar e conduzir equipes de e&ecde servicos e obras de sua modalidade; analisar
as caracteristicas econdmicas, sociais e ambigittaigificando as atividades peculiares da areerem
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implementadas; identificar os processos simbidticds absorcdo, de translocacdo e os efeitos
alelopéticos entre solo e planta, planejando agfesentes aos tratos das culturas; selecionaliGap
meétodos de erradicacao e controle de vetores @qredgencas e plantas daninhas, responsabilizando-s
pela emissdo de receitas de produtos agrotoxidasgjar e acompanhar a colheita e a pos-colheita,
responsabilizando-se pelo armazenamento, a cogéerva comercializagcdo e a industrializacdo dos
produtos agropecuarios; aplicar métodos e progra@asproducdo animal e de melhoramento genético;
elaborar, aplicar e monitorar programas profil&jdugiénicos e sanitarios na producao animal,ta¢ge
agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas detrole de qualidade na producdo agropecudria;
identificar e aplicar técnicas mercadologicas pdsribuicdo e comercializacdo de produtos; remliza
medicdo, demarcacdo de levantamentos topografieys, como projetar, conduzir e dirigir trabalhos
topograficos e funcionar como perito em vistoriaslatramento em atividades agricolas; emitir lauelo
documentos de classificacdo e exercer a fiscalizad@ produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; responsabilizar-se pela implantad@@omares, acompanhando seu desenvolvimento até
a fase produtiva, emitindo os respectivos certiitsade origem e qualidade de produtos; desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formacabsgional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: atendimento ao publico e trabalhorertenclusive desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso de ibécAgropecuario/Agricola.

c) Habilitacdo Funcional: Registro no respectivan§ho.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfegera e atendimento de doentes em
estabelecimento do Municipio.

Exemplos de Atribui¢cdes: Executar diversas tardéaenfermagem (tais como: administracao de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, mwagin e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto e outros tratanemalendo-se dos seus conhecimentos técnicas par
proporcionar o maior bem-estar fisico, mental ead@os pacientes; executar tarefas complemengares
tratamento médico especializado; fazer curativashilmacoes especiais e prestar cuidados em sduaca
de emergéncia, empregando técnicas rotineirasprcifisas; adaptar o paciente ao ambiente hospitala
e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicaglliizando entrevistar de admisséo; prestar cuidados
post mortem (enfeixamentos e tamponamentos); fiéguis controlar a entrega de entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica dedie preenchida e dando saida em livro de controle
especifico; registrar as observacdes, os tratamextecutados e as ocorréncias verificadas em cetaga
paciente, anotando tudo no prontuario hospitakarfieha ambulatorial, em relatério de enfermagem da
unidade ou em relatorio geral, para documentamfueiio da doenca e possibilitar o controle da saude
auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem,abdsese nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela eqopegeriodo de trabalho; desenvolver programar de
orientacao as gestantes, as doencgas transmissigetsas, desenvolvendo, com o enfermeiro, ati@dad
de treinamento e reciclagem, para manter os padesegaveis de assisténcia aos pacientes; partigpa
trabalhos com criancas, desenvolvendo programaugéersentacdo alimentar, para prevencao de
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desnutricdo; preparar e esterilizar material eruanséntal, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e rotinas preestabelecidas, para a reaizég&xames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;
controlar o consumo de medicamentos e demais migtele enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos; participar depgamnhas de vacinacao; executar demais atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato;ucdcar ao superior imediato qualquer problema no
funcionamento dos aparelhos e equipamentos dadeida saude, a fim de que seja providenciado o
devido reparo, executar tarefas pertinentes adaeduacao, utilizando-se de equipamentos e pr@gram
de informética. Executar outras tarefas compatis@is as exigéncias para o exercicio da fungéo

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atpgg® de servicos a noite, sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técdied&nfermagem;

c) Habilitagdo Funcional: Registro no respectiva§zho.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valorgsiaefpagamentos; ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

Exemplos de Atribuicbes: Receber e pagar em moed&nte; receber, entregar e guardar
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazoaise@s recolhimentos devidos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar psm®selativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documelat’gos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; efetuar pagamentosaegeiagem e autenticacdo mecanica; executaasaref
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Sintese dos Deveres: Exercer a org@ttacoordenacio e supervisédo dos 6rgéos
e setores da Administracdo Municipal, na area decempeténcia.

Exemplos de Atribuices: praticar os atos pertiee®is atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito, referendar os atos e os decretos, expediiucdes para a execucdo das atividades redadinvs
assuntos de sua secretaria; comparecer na Camaniaipalinos casos previstos em Lei Organica;
apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua@est&ecretaria. Para execucgéo de suas atividiekze
gue habilitado, podera dirigir veiculos publicos.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera ainda detemmatividades fora do horario normal de

trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: CC8

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender, no ambito adminigirabs processos e consultas que Ihe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretoras Autarquias Municipais, emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar raguhanter a legislacéo local atualizada.

Exemplos de Atribuicbes: Atender a consultas, ndditmmadministrativo, sobre questbes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e &eie, emitindo parecer, quando for o caso; reyisa
atualizar e consolidar toda a legislacdo municiplaervar as normas federais e estaduais que ptssam
implicagbes na legislacéo local, a medida que fwendo expedidas, e providenciar na adaptacao, desta
estudar e revisar minutas de termos de compron@isde responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros qtie se fizerem necessarios a sua legalizacao;
estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagiespagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagles, transferéncias de dominio esoditulos, bem como elaborar os respectivos
anteprojetos de leis e decretos; proceder ao edamdocumentos necessarios a formalizacao dosstitul
supramencionados; proceder a pesquisas pendentesridr processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de reunidésticas da Procuradoria; presidir, sempre que peksi
aos inquéritos administrativos; exercer outrasigdiles compativeis com a func¢édo, de conformidade
com a disposicao legal ou regulamentar, ou pauais seja expressamente designado; relatar parecer
coletivo, em questdes juridicas de magna imporamgiando para tal tiver sido sorteado; representar
Municipalidade, como Procurador, quando investidonécessario mandato; mensalmente, examinar,
sob aspecto juridico, todos os atos praticadosseaeetarias e autarquias municipais, bem como a
situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pataae vantagens; executar outras tarefas caselat

CONDIQOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Superior de Bacharel em [ireit
c) Habilitagdo Funcional: Registro no respectivan§zho.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

PADRAO: CC5

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: planejar, coordenar e acompanlexecucdo e avaliagdo da politica
ambiental, e da conservacao dos ecossistemas dicipMancom énfase na protecdo do meio ambiente e
combate a poluicdo urbana; cumprir e fazer cumasirnormas federais e estaduais sobre Meio
Ambiente; aparelhar e dar suporte ao funcioname@atGonselho Municipal do Meio Ambiente; efetuar
o licenciamento ambiental, dispensas, autorizagéresdjr laudos e demais documentos ambientais que
sdo de responsabilidade do Municipio e ou convéfifasados; orientar e aprovar atividades que
potencialmente causem agressdo ambiental preestdsi; planejar e executar programas de educagéo
ambiental através de convénios ou outros instrumseleigais com organizacdes ndo governamentais,
setor publico e iniciativa privada; definir a pm# municipal de destinagdo e reciclagem de residuo
sélidos oriundos da limpeza urbana e rural, atraeégerenciamento, operacao e fiscalizacdo dossloca
de destinacao final e disposi¢ao do lixo, por adstimcao direta ou delegagao; operar a destinagéo d
residuos especiais, por administracdo direta oegdefio; elaborar projetos, normas, diretrizes e
procedimentos ambientais em conjunto com as Seeawtdunicipais afins e promover com os demais
orgaos competentes programas integrados de saneaenda educacdo ambiental; executar programas
integrativos com as demais Secretarias Municipgisando a incorporacdo dos conceitos de
desenvolvimento sustentavel; formular projetos ndeacaptar recursos financeiros do Estado e da
Unido, bem como de outras organizagbes naciona&semacionais; responsabilizar-se pelo controle
orcamentario no ambito de sua Secretaria assim coralativo ao Fundo do Meio Ambiente; gerenciar
0s percentuais referente ao repasse feito ao Mumiatravés de compensacao financeira instituite pe
Lei Federal n® 7525, de 22 de julho de 1986, e peldederal n°® 7990, de 28 de dezembro de 1989, a
serem aplicados na area ambiental; aplicar os slisgms legais do Municipio, Estado e Unido que
disciplinem e protejam a flora, fauna e recursdamg do Municipio; planejar e implementar a Sesnan
Municipal do Meio Ambiente; emitir licencas e auzagdes ambientais; instrumentalizar e formatar
processos administrativos de infracbes ambienttesneos de vistorias; subsidiar a Comissao julgador
dos auto de infragéo ou Conselho do meio Ambieatpante dos recursos nos processos administrativos
ambientais; participar de reunides e audiénciadigagh que tenham relevancia na area ambiental;
executar competéncias afins delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 20 horasaseis.
b) Especial: 0 exercicio do cargo péadenda determinar atividades fora do horario nbdea
trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior em Biologia; Agronamu Engenharia Florestal;
c) Habilitagdo Funcional: Registro no respectivan§ho.
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CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA ADJUNTO

PADRAO: CC5-FG5

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Coordenar, supervisionar factes atividades inerentes a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, auxiliam@ Secretério titular no desempenho do plano de
acdo do governo afeto a Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar no planejamentoordenacédo dos servicos publicos da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambieraexiliar o Secretario na coordenacgéo do plano de
acdo do governo e nos projetos gerais e setonaientes a Secretaria; dirigir, juntamente com o
Secretario, a prestacdo de servicos afetos a 8Searethefiar diretamente os servidores lotados na
Secretaria; participar da organizacao e coordendedwogramas e atividades da Secretaria; zelar pel
bom andamento dos servigos da Secretaria e pelprcuento da legislagao vigente; desenvolver outras
atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera ainda detemmatividades fora do horario normal de

trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO ADJUN TO

PADRAO: CC5-FG5

ATRIBUICOES: Sintese dos Deveres: Coordenar, sigienar e chefiar as atividades inerentes
a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Transitnjliando o Secretério titular no desempenho do
plano de acdo do governo afeto a Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar no planejamentoordenagdo dos servigos publicos da
Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Transixjler o Secretario na coordenacao do plano de aca
do governo e nos projetos gerais e setoriais itesenSecretaria; dirigir, juntamente com o Sedgta
prestacdo de servicos afetos a Secretaria; chéfiatamente os servidores lotados na Secretaria;
participar da organizacdo e coordenacédo de programatividades da Secretaria; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cuepanda legislacdo vigente; desenvolver outras
atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera ainda detematividades fora do horario normal de

trabalho.

c) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

CARGO: COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

PADRAO: CC4

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar e desetwer todas as competicdes, eventos e
atividades desportivas realizadas pelo Poder Riblimicipal.

Exemplos de atribui¢cdes: Efetuar o planejamentgarurzacéo, desenvolvimento e direcdo das
atividades desportivas e de lazer, realizadas pRripicipio, nos mais diversos setores em especial,
atividades desenvolvidas pela Secretaria Muniadpatducacao, Cultura e Desporto; dirigir e disngoli
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a utilizacdo de pracas e ginasios esportivos; galmocalendario de eventos esportivos e as cogiesti
oficiais realizadas pelo Municipio; ativar a pdpagdo do poder publico municipal na promocgao e
incentivo de atividades amadoristicas; proporcicmandas as faixas etarias alguma modalidade de
esportes para que possa se estimular o desenvabarfisico, a saide mental e a sociabilizacdo dos
municipes; supervisionar e zelar pela conservagéaitiizacdo de equipamento e espacos publicos
municipais utilizados nas atividades ligadas aceg&rpromover atividades de lazer e entretenimesto
guais envolvam toda comunidade; Dirigir a realipaci campeonatos municipais com objetivo de
promover a integracdo entre os municipes, prezaett desportividade da modalidade em questéo;
apoiar a realizacdo de eventos esportivos, prormosvigor entidades governamentais e 06rgaos
representativos da comunidade; incentivar o resgate modalidades que fazem parte da cultura
esportiva da regido; dirigir e oferecer o suporéeassario as escolinhas de esporte existentes no
municipio; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigiresfacao de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados, sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Ensino Superior na area de EducaisitalF

b) Idade: minima de 18 anos.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

PADRAO: CC4

ATRIBUICOES; Coordenar a execugéo dos servicoosfad CRAS.

Exemplos de atribuicbes: coordenar a execucdo ¢@ssade forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias,ridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; coordenar eoaguipe o processo de definicdo de profissionais,
critérios de inclusédo, acompanhamento e desligandad familias; definir com a equipe de profissi®na
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramentdiacdo e desligamento das familias; definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais tegretodologicos de trabalho social com familias e os
servi¢os socioeducativos de convivio; avaliar sisticamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programawjs e projetos na qualidade de vida dos ussi&rio
efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e pdieac& da rede soécio-assistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangénciald®AS; conduzir veiculos da Administracdo Municipal
estritamente para cumprir as suas atribuicdbesdegais impedimentos dos servidores investidos em
cargos efetivos de motorista e desde que devidantediilitado nas categorias especificas; desenvolve
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigiresfacao de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados, sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior em qualquer area.

b) Idade: minima de 18 anos.
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CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

PADRAO: CC4

ATRIBUICOES:

Sintese dos Devere€olaborar no trabalho de orientacdo, coordenacidamejamento das
equipes de Enfermagem.

Exemplos de AtribuicdesEstruturar e organizar os servicos de Enfermagem, atender,
recepcionar, avaliar e distribuir de forma ordenadausuarios para os profissionais da Unidade de
Saude, zelar pelo bem estar fisico e psiquico domiptes, buscar otimizacdo de materiais e regursos
orientar para o aperfeicoamento e treinamento gapes; prestar, sob orientacdo medica, os primeiro
socorros em situagOes de emergéncia; promovetieipar de estudos para estabelecimento de normas e
padrbes dos servicos de saude; participar de pregrale educacdo sanitaria e de saude publica em
geral; planejar e prestar cuidados complexos ddesaa area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizacdo; realizar consulta de reafggm a sadios e portadores de doencas
prolongadas; executar outras tarefas correlatasedhsg forem atribuidas pelo superior. CONDICOES
DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera aindardehar atividades fora do horario normal de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino superior na area de Enfermagem

c) Habilitagao funcional: Registro no COREN.

CARGO: ASSESSOR CULTURAL

PADRAO: CC2

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento nadadss culturais do Municipio,
desenvolvendo atividades nas Escolas, na BiblioRddica e Museu. Trabalho com musica e danca
teatro, literatura e artes.

Exemplos de Atribui¢cdes: Colaborar na divulgacdaocentivo a Cultura juntos as Escolas em
funcionamento no Municipio nas diversas areas, oed@bprojetos de manutencdo, conservacao e
divulgacdo dos pontos culturais do Municipio, etabgrojetos para a montagem e ensaio de dancas
folcloricas; promover 0s ensaios e apresentacOesladeas folcloricas; assessorar a Secretaria de
Educacao Cultura, Desporto e Turismo nos prepasiile eventos e apresentacdes artisticas em geral,
compor partituras das partes vocais e instrumertdastinadas a educacdo musical; encaminhar a
multiplicacdo dos trabalhos elaborados; promoveesgmtacbes de concertos musicais, elaborarem
projetos para a montagem e ensaio de pecas tediraikjar a disponibilizagdo de oportunidade para
participacdo nos ensaios e apresentacdes de patasst e programar apresentacdes teatrais; assesso
a Secretaria nos preparativos de eventos e apagdestartisticas em geral. Elaborar projetos para a
realizacdo de oficinas de artes; criar nas Esmlaa Comunidade oficinas de artes, executar outras
tarefas correlatas a que Ihe forem atribuidas qgberior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera aindarehter atividades fora do horario normal de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CARGO: ASSESSOR DE ESPORTES

PADRAO: CC2

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveregssessorar e Coordenar as atividades esportivased municipal nas
diversas modalidades;

Exemplos de AtribuicdesPromover a integracdo sécio-esportiva da populagdonunicipio;
valorizar indistintamente qualquer modalidade esggrpromover campeonatos visando a integracéo
entre as comunidades, no sentido de valorizar adéiat buscar o espirito desportivo integrativoapci
organizar passeios ciclisticos; organizar atividarkcreativas e esportivas para criancas e grupos d
terceira idade. Em funcdo de constante deslocamentocupante do Cargo poderd necessitar
eventualmente dirigir veiculo automotor.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera deterndtigidades fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ASSESSOR DO CRAS

PADRAO: CC2

ATRIBUICOES: Assessorar os grupos do Centro deri@aéea de Assisténcia Social - CRAS, e
aos demais programas de politicas sociais e habitas.

Exemplo de AtribuicBes: Assessorar acOes de estigiia e organizacao dos servicos de oficinas;
assessorar estudos no campo da assisténcia sodiagmosticos de situacfes de riscos sociais e
necessidades habitacionais e realizar assessonatras tarefas correlatas da Politica de Assigténc
Social e Plano Municipal de Habitagao de Inter&sszal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigiresfacao de servicos a noite, sabados, domingos
e feriados, sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: nivel médio

b) Idade: minima de 18 anos.
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